
 
 

 
 
 
 
 

Floormanager, Eemnes  
24-32 uur per week 

Elke gemeente zou dit moeten hebben: een buurthuis 2.0. Waar mensen samenkomen.  
Dé ontmoetingsplek van Eemnes waar de bezoeker een avondje kan bridgen of sporten, een 
voorstelling bezoeken, een lezing volgen, een boek lenen, een workshop doen of borrelen in de 
brasserie. Ook is Huis van Eemnes een fijne plek om te vergaderen of bijeen te komen. Lichte en ruim 
opgezette ruimtes in het midden van Nederland. Met jouw horeca skills maak jij van deze 
waardevolle plek een nog groter succes. 
 
Hoe je impact maakt  

Als floormanager ben je het eerste gezicht voor de gasten in Huis van Eemnes.  

Jij zorgt ervoor dat iedereen zich welkom voelt! 

Je voelt je als een spin in het web om elke dag alles op rolletjes te laten verlopen. Gastvrijheid zit in je 

DNA. Je leidt de dagelijkse gang van zaken van de Brasserie, de bar en activiteiten van Huis van 

Eemnes en bent het aanspreekpunt voor de medewerkers in de bediening, medewerkers keuken en 

de gasten in Huis van Eemnes. 

Functie eisen 
Je bent een echte horecatijger. Je bent als floormanager inspirerend, energiek en in staat mensen en 
collega’s te motiveren en enthousiasmeren. Je bent gastvrij en biedt ongevraagd extra service. Je 
vindt het heerlijk om een praatje te maken met de gasten, maar weet ook wanneer je aan het werk 
moet. Daarnaast neem je eigen initiatief en ben je communicatief vaardig om deze over te dragen 
naar anderen. Je bent niet bang om fouten te maken. Je hebt wilskracht en drive om dingen voor 
elkaar te krijgen. 
 
- MBO werk- en denkniveau; 
- Minimaal 2 jaar relevante werkervaring in een vergelijkbare functie; 
- Je hebt aantoonbaar leidinggevende werkervaring; 
- Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; 
- Je bent woonachting in (de buurt van) Eemnes; 
- In bezit van sociale hygiëne en BHV diploma; 
- Je kunt een team aansturen en coördineren;  
- Je beheert (mede) de voorraden en doet bestellingen; 
- Verantwoordelijk voor administratie en registratie van o.a. HACCP lijsten, manco’s, kas en uren. 
 
Welkom bij Huis van Eemnes 
Zoals jij iedereen een welkom gevoel geeft binnen Huis van Eemnes, zo zijn wij graag gastvrij voor 
jou. Ontdek onze gezellige en informele werksfeer en de kansen om te pionieren en je verder te 
ontwikkelen. Je kunt rekenen op: 
- Ruimte en vrijheid om te pionieren en jezelf te ontwikkelen; 
- Ruimte voor eigen initiatief, jouw visie en bijdrage wordt gewaardeerd; 
- Een maandsalaris tussen € 2.324 en € 2.858 bij een fulltime dienstverband (38 uur, functieschaal 5); 



 
 

 
 
 
 
 

- 10% vaste onregelmatigheidstoeslag;  
- Eindejaarsuitkering; 
- Een pensioenregeling (Horeca Pensioenfonds) en reiskostenvergoeding (cao St. Huis van Eemnes). 
- Maandelijkse Borrel van het Huis; 
 
We ontmoeten je graag 
Stuur je cv en motivatiebrief naar info@huisvaneemnes.nl. Wij nemen dan zo snel mogelijk contact 
met je op. Heb je nog vragen? Stel ze gerust!  
 
Voel je thuis bij Huis van Eemnes 
Samen met Eemnessers, lokale verenigingen, bedrijven, maatschappelijke en welzijnsorganisaties en 
de gemeente creëert Huis van Eemnes een plek waar Eemnessers elkaar ontmoeten en zich thuis 
voelen. Een plek waar ieder individu uit onze samenleving mee kan doen. Waar je kunt helpen of 
geholpen kunt worden. Waar je je energie kwijt kunt of terugkrijgt.  
 
Maatschappelijk verantwoord ondernemen is bij ons vanzelfsprekend. Ons pand is duurzaam en we 
bieden veel ruimte voor arbeidsparticipatie, dagbesteding, vrijwilligerswerk en werkervaringsplekken 
voor studenten. Dit noemen wij het LeerWerkHuis. Daarnaast hebben wij goede faciliteiten voor 
vergaderingen en bijeenkomsten. Help jij ons de verbinding met de regio verder te versterken? 
 


